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Das Martinswerk e. V. Dorlar

Das Martinswerk e. V. Dorlar besteht als Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung seit 1931 und entstand in seiner
heutigen Form aus dem Lebenswerk des Pfarrers Friedel Birker. Heute betreuen eine Vielzahl an Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, Kinder, Jugendliche und junge Volljahrige in 15 stationdren Wohngruppen und an-

deren Betreuungsformen im teilstationdren und ambulanten Rahmen.
Rechtsform der Einrichtung ist ein eingetragener Verein.

Das Martinswerk e. V. Dorlar ist Mitglied des Diakonischen Werkes von Rheinland-Westfalen-Lippe e. V.

Zentrale Leistungsversprechen des Martinswerk e. V. Dorlar

Damit Du dich hier gut und sicher fuhlst, sind wir immer fr Dich da.
Damit du Deinen Wiinschen ndherkommst, unterstitzen wir Dich, wo immer es geht.

In Deiner Freizeit hast Du viele Mdglichkeiten, von Chillen, tber Sport bis zu richtig abgefahrenen Sachen*
wie dem Kistenklettern, Baumklettern, einer internen mobilen Kegelbahn, einem internen Kraftraum, einem
Fahrradparcour, dem Capoeiratanz, Trampolin in der hauseigenen Turnhalle und in vereinzelten
Wohngruppen, dem Angeln mit Angelrechten, dem Hittenbau sowie dem Mehrseilldngenroutenklettern im

Fels und vieles mehr.

Sie sind als Eltern jederzeit bei uns willkommen und konnen fiir Ihren Aufenthalt kostenfrei unsere Apart-

ments? nutzen.

In einem ehrlichen und unterstitzenden Austausch entwickeln wir mit hnen Perspektiven fiir Ihr Kind und

bundeln gemeinsam unsere Krafte fir eine Zusammenfiihrung der Familie.

Wir sind Ihr verlasslicher und kompetenter® Partner.

Mit einem stark ausdifferenzierten Angebot sorgen wir dafiir, dass Briiche im Hilfeverlauf vermieden und

kreative und maRgeschneiderte Losungen gefunden werden.

* Diese richtig abgefahrenen Sachen werden immer wieder angepasst und auf die individuellen Bedirfnisse und Altersklassen abgestimmt. Dafiir
setzt sich das Kinder- und Jugendlichen-Parlament ein!

2 Es stehen zur gleichzeitigen Nutzung vier Apartmentzimmer zur Verfiigung; drei Einzelzimmer und ein Doppelzimmer mit einem Kinderbett. In
vorheriger Absprache kdnnen diese reserviert werden.

* Die Mitarbeitenden werden regelmaRig intern wie extern zu aktuellen wie immer wiederkehrenden Fragestellungen fortgebildet (zertifiziert), z.B.
methodische Kompetenz, Medienkompetenz. Nebst dessen werden innerhalb von Teamsitzungen, Supervisionen, Prozessbegleitungen u.v.m.
sowohl die Individualkompetenzen (z.B. Selbstreflexion) als auch Aktivitats- und Handlungskompetenzen (z.B. Durchsetzungsvermdgen) sowie die
kommunikative Kompetenz (z.B. Konfliktfahigkeit) immerwahrend reflektiert und geschult.
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Als Mitarbeitende sind Sie hohen Anspriichen und Belastungen ausgesetzt.

Eine hohe Flexibilitdt in der Einsatz- und Dienstplanung, klare und verldssliche Leitungs- und

Entscheidungsstrukturen sowie regelmaRige Fortbildung und Supervision sind uns daher besonders wichtig.

Unsere Unternehmenskultur mochten wir kontinuierlich weiterentwickeln. Hierzu gehoren unter anderem
regelmalige Mitarbeitendengesprache, Fehlerfreundlichkeit, ein gut funktionierendes

Beschwerdemanagement und eine bestmdgliche Forderung des Teamspirits.

Gesetzesgrundlage
Wir bieten Hilfen zur Erziehung gem. § 27 i.V.m. § 34 SGB VIl an*.

Der Fokus ist nebst 8 29 SGB VIl — Soziale Gruppenarbeit, 8 35 SGB VIII — Intensive sozialpadagogische

Einzelbetreuung. Dabei wird beides in Unterstitzung zu den stationdren Angeboten umgesetzt.

Beschreibung des Angebots Klettergruppe

Sportklettern im Martinswerk hat eine lange Tradition. Seit 19 Jahren finden mehrfach im Jahr Klettergrup-
pen statt. Teilweise als Erganzung zu einem klassisch therapeutischen Angebot, aber auch als eigenstan-
dige Intervention fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene.

Haufig steht die stationdre Aufnahme in einer Einrichtung der Jugendhilfe meist am Ende einer Kette von
gescheiterten Hilfs- und Behandlungsangeboten, was in der Wahrnehmung vieler Kinder und Jugendlichen
oft zu einer Defizitorientierung (,Versager”, ,psychisch-krank”, ,wertlos”) gefiihrt hat. Ihr Vertrauen in Er-
wachsenen ist oft nachhaltig gestort und sie haben nicht selten Vorurteile gegen Helfersysteme wie z. B.
Psychologen. Klettern mit einem hohen Auf- und Anforderungscharakter bietet in diesem Zusammenhang
sehr gute Mdglichkeiten die jungen Menschen wieder in Kontakt mit sich und ihren Fahigkeiten zu bringen

und darlber hinaus wieder Bindung zu Erwachsenen zu generieren.

Zielgruppe

e Koedukative Ausrichtung: Junge Menschen diverser Geschlechtsidentitaten

e Betreuungsalter: Junge Menschen aller Altersklassen

o Indikation: Junge Menschen mit Selbstwertproblematik und/oder

Auffalligkeiten im Sozialverhalten

“ Erlduterungen sind der Leistungsvereinbarung der Gesamteinrichtung zu entnehmen.
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Ausstattung des Angebots

Das Martinswerk verfiigt Gber eine sehr umfangreiche klettertechnische Ausstattung. Es ist alles vorhanden,

um vielfaltige Bergsportaktivitaten, angefangen vom Klettern an kiinstlichen Kletteranlagen bis hin zu Akti-

vitaten im Hochgebirge, durchfiihren zu kénnen.

Zielsetzung

Die Gewahrleistung des Kinderschutzes und die Sicherung der Kinderrechte sind grundlegender Be-

standteil dieses Auftrags.

Die Zielsetzungen des Leistungsangebotes sind insbesondere:

1.

Starkung des Selbstwertgefuhls und der Erlebnisfahigkeit: Junge Menschen sind beim Klettern in be-
sonderer Weise gefordert, ihre psychischen Widerstande zu Gberwinden und ihre kérperlichen Krafte
und Reserven zu mobilisieren. Viele Bewegungen kdnnen zum Verlust des Gleichgewichts fiihren. Das
Einlassen auf diese, hochst individuell und sehr unterschiedlich erlebte Unsicherheit, wie das selbst-
standige Abseilen im Felsen oder das Klettern einer unbekannten Route, birgt damit ein Risiko und
Wagnis in sich. Trotz dieser Unsicherheit seine personliche Leistungsgrenze zu erreichen und/oder diese
sogar zu Uberwinden, kann dies zu personlichkeitsbildenden Erfahrungen fihren. Klettern wird damit
zum Erfahrungsraum fir Kontrolle und Selbstwirksamkeit und wirkt damit direkt auf das Selbstwertge-
fahl. In der Natur zu sein, dort zu klettern, auf sich selbst zurlickgeworfen zu sein und/oder den Wind

und die Sonne zu spuren, fordert zusatzlich ganzheitliches Erleben.

Forderung von Kontakt und Beziehungsfahigkeit: Junge Menschen erleben beim Klettern, dass sie auf-
einander angewiesen sind, dass sie vertrauen konnen und das durch Zusammenarbeit der Erfolg erst-
moglich wird, z. B. durch Hinweise zur Problemlsung oder moralische Unterstitzung bei der Bewalti-
gung schwieriger Kletterstrecken. Individuelle Leistungsorientierungen und korperliche Starke miissen
in direkter Kommunikation mit dem Kletterpartner abgestimmt werden. Die jungen Menschen lernen

so wieder mit anderen in Kontakt zu kommen und Beziehungen aufzubauen.

Eigene und fremde Grenzen wahrnehmen und achten lernen: Die Erfahrung als einziger eine besondere
Route nicht zu klettern oder die Entscheidung zu treffen, sich aus Angst nicht selbststandig abzuseilen
und dafir wertschatzende Anerkennung zu bekommen, fordert die bewusste Wahrnehmung eigener
Grenzen und den wertschatzenden Umgang mit den Grenzen anderer. Eine vermeintliche Schwdche wird
so, im Kontext der Reflexion in der Klettergruppe, zur Ressource, die auch auf andere Lebensbereiche

ubertragbar ist.

Lernen Gefuhle wahrzunehmen und zu regulieren: Klettern lost haufig starke Gefihle aus, z. B. beim
selbststandigen Abseilen im ausgesetzten Geldnde oder beim Scheitern einer Route, die andere mog-
licherweise klettern konnen. Diese Gefiihle kdnnen unmittelbar in der Gruppe thematisiert, Erfahrungen
konnen ausgetauscht und ein Umgang damit erlernt werden. Die jungen Menschen lernen somit Stiick

fir Stiick Kontrolle Uber ihre Gefiihle zu erlangen.
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5.

Ubernahme von Verantwortung: Klettern ist in erster Linie als Partnersport zu betrachten, der von der
Beziehung der Kletternden untereinander lebt. Beim gegenseitigen Sichern kdnnen junge Menschen er-
fahren, dass sie sich auf ihren Partner verlassen kénnen und lernen auch Verantwortung fiir andere zu

tragen.

Fordern individueller Fahigkeiten und Ressourcen: Die intensive Beschdftigung, uber langere Zeit, mit
dem Medium ,Klettern” ldsst hochst individuelle Fahigkeiten der Teilnehmenden sichtbar werden, z. B.
besonders gut Klettern kénnen, sichern zu konnen, besonders gut mit Hohe zurecht zu kommen oder
besondere Reflexionskompetenzen zu entwickeln usw. Altersabhdngig haben die Teilnehmenden die
Moglichkeit in einer Priifung den DAV-Kletterschein ,Toprope” zu bestehen.

Dieser dient als Nachweis fur eine solide Grundausbildung und dokumentiert das grundsatzliche Kletter-
und Sicherungsregeln beherrscht werden. Diese Prifung erfolgreich zu bestehen, ist ein hoher Motiva-
tionsfaktor, wirkt direkt auf die eigene Kompetenzerwartung der jungen Menschen und ist somit Selbst-

wertsteigernd.

Neben diesen Zielsetzungen erfiillt dieses Angebot noch zwei weitere Funktionen:

Die Kinder und Jugendlichen durchlaufen in den drei Monaten eine solide Grundausbildung im
Sportklettern (Toprope) nach giltigen Fachstandards. Sie legen am Ende die Prifung zum DAV-
Kletterschein ,Toprope” ab. (altersabhangig)

Die Klettergruppe Gibernimmt fiir einzelne padagogische Fachkrafte mit entsprechenden Kind oder
Jugendlichen eine ,Tiir6ffner-Funktion®”, d.h. es ist fir die Fachkraft und einem Kind/Jugendlichen
jederzeit moglich an einzelnen Gruppenterminen teilzunehmen, um dartber beziehungsstiftende

Erfahrungen zu machen.

Dabei orientiert sich die padagogische und therapeutische Arbeit im Martinswerk an der Lebenswelt der bei

uns untergebrachten Kinder, Jugendlichen und jungen Volljahrigen sowie an psychodynamischen und sys-

temischen Ansatzen.
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Ortlichkeiten

Die Termine finden vorzugsweise an den Kletterfelsen und den vorhandenen Kletterhallen im Sauerland
statt. DarUber hinaus wird auch die einrichtungseigene Turnhalle, mit Kletterwand, genutzt. Die Kletterziele
sind alle in Fahrtzeiten von 10 Min. — 55 Min. zu erreichen. AuRRerdem besteht die Moglichkeit auch weiter

entfernte Ziele, wie z. B. den Landschaftspark in Duisburg, zum ,Klettersteig gehen” zu besuchen.

Grenzen des Martinswerkes
Unsere im Martinswerk gesetzten Grenzen in der Betreuung liegen bei

e einer akuten und schwerwiegenden Drogen- oder Medikamentenabhdngigkeit

einer Nicht-Gruppenfdhigkeit bei Minimalanforderungen (auRer in speziell dafir entwickelten individu-

ellen Hilfeformen)

o gehadufter Straffalligkeit

e erhohter und andauernder Suizidgefahr sowie

e ausgeprdgten korperlichen Behinderungen und gesundheitlichen Einschrankungen; fur die kein fach-
spezifisches Personal vorgehalten werden kann

Aufgrund unseres Anspruchs auf inklusives Arbeiten, schlieRen wir Behinderungen (seelisch, psychisch, geis-

tig und korperlich) nicht grundsatzlich aus, prifen dies aber im Einzelfall im Rahmen des Aufnahmeprozes-

ses. Therapeutische und psychologische Leistungen

Zeitlicher Rahmen

Die Klettergruppe lauft Giber einen Zeitraum von 3 Monaten, so dass mehrfach im Jahr ein solches Angebot

stattfinden kann. Die Gruppe trifft sich wochentlich und dauert zwischen 2,5 und 5 Stunden.

Zusatzlich finden in den Ferienzeiten verschiedene Kletterangebote fir alle jungen Menschen im Martins-

werk statt.

Personal

Die Klettergruppe wird von einer Dipl. Psychologin mit Zusatzqualifikation als Lehrtrainerin fur Bergsport
sowie Lehrtrainerin fir kiinstliche Kletteranlagen durchgefihrt. Dartiber hinaus begleitet eine padagogische

Fachkraft zusatzlich jeden Gruppentermin.
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Wir begleiten den Entwicklungs-Marathon!

Innerhalb der Einrichtung bieten wir den Kindern, Jugendlichen und jungen Volljahrigen ein verldssliches Beziehungs-
angebot und begleiten sowie unterstiitzen sie, dass ihre Ziele in Erfiillung gehen kdnnen, damit sie spater ein selbst-
bestimmtes Leben bestreiten kénnen.

Qualifizierte Mitarbeiter*innen helfen dabei und bieten durch ihre Personlichkeit und Fachlichkeit die nétige Orientie-
rung.

Eine wertschatzende Haltung gegeniiber den Kindern, Jugendlichen, jungen Volljdhrigen, den Herkunftsfamilien, aller
beteiligten Institutionen und auch gegenlber den Mitarbeiter*innen der Einrichtung ist fiir uns unabdingbar.

Um der Komplexitat und Individualitat jedes Einzelnen und deren sozialer Systeme gerecht zu werden, richten wir uns
bei der Planung unserer Hilfsangebote nach dem einzelfall-orientierten Bedarf von Kindern, Jugendlichen, jungen Voll-
jéhrigen und deren Familien. Dabei schlagen wir eine Briicke zwischen Paddagogik und Therapie. Die Mitarbeiter*innen
in den Wohngruppen arbeiten eng mit unserem internen psychologisch-psychotherapeutischen Dienst und einer Per-
son im sportpddagogischen Bereich zusammen.
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